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Desde hace afios ofrecemos desde ceslava cursos
relacionados con el diseio grafico, web y editorial gracias a

ry
la colaboracion que mantenemos con video2brain. CATALOGU

En Espana la Fundacion Tripartita ofrece ayudas para

la formacion en el empleo. Los trabajadores pueden asi =
recibir formacién sin ningun coste para la empresa o el FURMAC I U N
trabajador/a.
Para gestionar dichas ayudas contamos con la 20 'l 4
colaboracion de SUMA Soluciones Empresariales,

acreditada por la Fundacion Tripartita. ceslava ha llegado
a un acuerdo con SUMA para ampliar nuestro catalogo

de formacién, abarcando otras tematicas formativas GURSUS 1000/0 BUNIFICABLES

como idiomas, sanidad, hosteleria, etc.

Poseemos la experiencia, el equipo humano y la

tecnologia necesaria para cubrir todas sus necesidades ceslava & SUMA Soluciones

Empresariales

formativas, ofreciendo soluciones a la medida de cada Avda. San Francisco Javier. n® 20.
empresa. Somos conscientes de las necesidades de Edif. Catalana Occidente,
nuestros clientes y de la importancia de la formacion de modulo 301, 41018 Sevilla

los trabajadores para la adaptacion de las empresas a las

necesidades competitivas del entorno actual. web: http://ceslava.com

email: fomacion@ceslava.com

Es por ello que ponemos a su disposicién un amplio
catalogo de acciones formativas en modalidad e-learning

y a distancia con el unico objetivo de potenciar la
competitividad de las empresas y la de sus trabajadores. 0 D O
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2. 4POR QUE ELEGIRNOS?

Desde la creacion del subsistema de A través del sistema de bonificaciones
formacion profesional para el empleo, se han impartido acciones formativas
hemos gestionado la formacion a un bajo todas las modalidades (presencial,
amplio namero de empresas de todos on-line, a distancia y blended learning)
los sectores de actividad, habiendo y en multitud de areas vinculadas a la
formado a mas de 5.000 trabajadores empresa y al desarrollo profesional de
y gestionado el crédito de formacion a los trabajadores, entre las que cabe
mas 700 empresas. mencionar:

Gestion Empresarial,

Recursosm,

Informatica
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Formacion On Line
|
Disponemos de

un campus virtual

en el que se han
optimizado al maximo
las posibilidades que
ofrecen las Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion.

Nuestros materiales
interactivos,
actividades y recursos
de comunicacioén se
combinan para que

el alumno sea el
verdadero protagonista
de su proceso formativo,
participando de forma
activa en el mismo,
con el apoyo tutorial de
profesionales expertos.
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3. MODALIDADES DE IMPARTICION

Formacion A distancia
|
Los alumnos reciben, en
la direccién que deseen,
el material didactico
para su estudio, siempre
con el apoyo de un tutor
experto en la materia.

Formacion presencial
|
De igual modo, en

base a las necesidades
formativas detectadas en
Su empresa o temética
demandada elaboramos
una programacion
formativa grupal bajo la
modalidad presencial
en los horarios e
instalaciones que

mejor se adaptan a sus
preferencias.
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EN DEFINITIVA,
con un enfoque y
metodologia eminentemente
practica que pretende ajustarse
siempre a las posibilidades de
los trabajadores participantes, en
modalidad (presencial, on-line, a
distancia, mixta), en formato (curso,
seminario o jornada formativa),
en horarios e instalaciones, asi
como en material y equipos
pedagdgicos a utilizar.
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4. AREAS FORMATIVAS Y PRECIO DE MATRICULAS

Le ofrecemos méas de 200 cursos
pertenecientes a distintas areas
teméaticas, totalmente actualizados,
apoyados por tutores especialistas
con amplia expekiencia profesional y Asimismo tiene la posibilidad
docente. de realizar todos los cursos en

in apoyo tutorial

o
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6. FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA TPC

“La Tarjeta Profesional de la
Construccién (TPC) es un documento
mediante el cual se acreditan,
entre otros datos, la formacion
recibida por el trabajador del
sector en materia de prevencién

de riesgos laborales, de I Pc
acuerdo con lo indicado en el
Convenio Colectivo General, y Tarje'ta Protesional

su experiencia laboral.

SUMA Soluciones HOMBHE APELLIDOD APELLIDO
Empresariales SL colabora
con entidades acreditadas por
la Fundacién Laboral de la
Construccioén y la Fundacion
del Metal para impartir toda la
formacién destinada a la obtencién
de la Tarjeta Profesional de la
Construccién”




CATALOGO
B e, oo FORMACION

2014

7. OFERTA FORMATIVA POR AREAS TEMATICAS

HABILIDADES DIRECTIVAS, RECURSOS HUMANOS Y GESTION LABORAL........occeveeeeeeseeressesessessssessssessssessssessssssssseessen PAG. 12
COMERCIAL, MARKETING, PUBLICIDAD Y COMUNICACION PAG. 14
HOSTELERIA Y TURISMO ......ooceceeeeeeeeessessesesssssssssssssessssssessssssssesesssssssssssssssssssesssssssssssesssssssssssses PAG. 17
INFORMATICA Y DISEND..........cccoceeeveseessnssesessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses PAG. 18
PROBRAMACION ..........occeceeceeeeeeerseseeesesseessssssessesesssssessessesesesssesesesssesessssesesssssesessssssessssssessss s s PAG. 20
IDIDMAS ..o ceeeeeeeeeeesssesssssssses s8R R R R RRRRR££££4££ EERRRRRR£££££££££EEEEERRRRRRRRR PAG. 21
CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE ..........coooveeeeremessssssmuumssssssssssssssseeeeesssssssssssasssssssssssssssss s sssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns PAG. 22
SANIDAD Y SERVICIOS SOCIOCULTURALES .........oooueeeeereeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssssseesessssssssssassssssssssssssssssssessssssssssssssssssnnas PAG. 23
PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL PAG. 24
EDIFICACION Y OBRA CIVIL .....occoceerereeeresesenssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssessssssssssssssssesssssssne PAG. 25



CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Analisis de estados financieros para no expertos 50 A distancia 250
Analisis e interpretacion de balances 40 A distancia 220
Analisis y reduccion de costes 75 A distancia 370
Implantacion de la LOPD en las empresas 70 A distancia 350
Auditoria de la LOPD 55 A distancia 255
Aplicacion del IVA 80 A distancia 395
Caracterizacion de rubricas contables para las PYMES 50 A distancia 250
Contabilidad de sociedades 70 A distancia 350
Contabilidad general 80 On line 500
Contaplus Profesional 50 On line 300
—
=T ContaWin Classic 60 On line 420
—
E Contabilidad y fiscalidad: Impuesto sobre sociedades e IVA 150 A distancia 600
D Direccion estratégica 60 On line 400
Ll ¢
[~ = Gestion de proyectos 60 On line 400
(=
— Gestion del IVA 50 on line 350
Ll
— Facturacion: Facturaplus Profesional 60 On line 420
~2 Finanzas y presupuestos: elaboracion e interpretacion 100 A distancia 495
h
(F o] Implantacion del plan de igualdad en la empresa 60 A distancia 280
Lid
(oo} Introduccién a la contabilidad 60 A distancia 280
Instrumentos para gestionar y cobrar impagados 80 A distancia 395
La contabilizacién del efecto impositivo del Impuesto sobre Sociedades 100 A distancia 495
Las nuevas tecnologias en la comunicacion. Firma electrénica y Factura 60 A distancia 205
electronica
Ley de subcontratacién en el sector de la construccién 100 A distancia 495
Nominaplus 2012 50 On line 340
Nominaplus 2014 80 A distancia 420
Mecanografia con ordenador 60 On line 400
Gestion de la responsabilidad social en empresas y organizaciones. 80 on line 540

Modelo RS10




CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

La contabilizacién del efecto impositivo del Impuesto sobre Sociedades 80 A distancia 395
La facturacion en la empresa 90 A distancia 445
Ley de proteccion de datos 50 On line &
tC;lr)rl(i)gr.isbn{?;icas para la prev. del blanqueo de capitales y financiacion del 40 A distancia 200
Operaciones vinculadas. Contabilidad y fiscalidad 150 A distancia 600
Seguridad Digital, Firma Digital y Factura Digital 150 A distancia 600
Técnico de Contabilidad Avanzada: Experto en Analisis de Balances 80 A distancia 420
Técnico profesional en Comercio Internacional 175 A distancia 850
Operaciones financieras 125 A distancia 525
Implicacion y efectos de la reforma laboral de 2012 70 A distancia 325
Economia aplicada a la PYME 60 A distancia 280
Gestion de cobros y morosos 50 On line 350

Gestion de compras 80 On line 495




CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Analisis y gestion de conflictos en recursos humanos 40 A distancia 200
_I Despidos: una forma practica de estudiarlos 50 A distancia 245
g Direccién y desarrollo de equipos de trabajo 50 On line 335
: Desarrollo y estimulacién de los recursos humanos 80 On line 495
— Empowerment: motivacion y liderazgo 50 On line 335
—_—
() Gestion de quejas y reclamaciones 60 On line 400
— Gestion de personal. Nominas [EISUEVFZTe iR ok V4! 100 A distancia 495
g Gestion del tiempo 50 On line 335
] Experto en Coaching 90 A distancia 445
g Experto en gestion de personal 150 A distancia 600
T Habilidades de Coachin 40 A distancia 200
=T 9
E Habilidades directivas 80 A distancia 395
—_—
- Habilidades directivas 40 On line 270
] Liderazgo y motivacién 40 A distancia 200
7 Manejo del estrés 50 A distancia 245
e} Motivacion en el trabajo. Estrategias para la motivacion 40 A distancia 200
ra J gias p
Lil Técnicas de seleccion de personal 50 On line 335
~ La seleccion de personal en la organizacion. Fases y técnicas efectivas 40 A distancia 200
— Técnicas de comunicacion 40 On line 270
— Experto en Nominas, Seguros Sociales, Finiquitos y Contratos il7s A distancia 675
Ll Técnicas de despido y asimilacion 40 A distancia 200
— Experto en Team Building. Gestion de Liderazgo de Grupos de Trabajo 90 A distancia 445
a Orientados a Objetivos
(7¢)
Ll xperto en asesoria laboral (adaptado a la reforma labora istancia
E fa laboral (ad do a la ref laboral 2012 200 Adi i 800
a
=T Gestion laboral. Seg. Social, contratos de trabajo y calculo de néminas .
P— 60 On line 420
=| Resolucién de conflictos laborales: Negociaciéon, mediacion, conciliacién, .
40 On line 300
o0 monitorio y via judicial
=T
- Presentaciones eficaces 40 Online 270
nC|a emocional y su trascendencia en la org. empresarial 20 A distancia 200
1 H

—
N

Coaching Ejecutivo y Empresarial 200 A distancia 725




CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Coaching Personal 200 A distancia 725
Gestion de Recursos Humanos 100 A distancia 495
Gestion de Recursos Humanos por Competencias 60 A distancia 330
Coaching y Mentoring 40 on line 295
Comunicacién eficaz con programacién neurolingiistica (PNL) 40 On line 295
Inteligencia emocional y Self-Coaching 60 on line 420
Experto en gestion de RRHH en el marco de las NNTT 250 On line 900
El salario y las cotizaciones a la Seguridad Social 90 On line 525

Modelo de gestion de recursos humanos basado en competencias

60 On line 420
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CURS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Calidad en el servicio y atencion al cliente 70 A distancia 345
y
Calidad de atencion y servicio al cliente 30 On line 200
Comercio electrénico 50 On line 335
—— Posicionamiento web: SEO Y SEM 60 On line 420
S Comunicacién y comportamiento del consumidor 50 A distancia 245
=T Direccién comercial 60 On line 400
] Direccién de marketing 60 On line 400
— Documentos y herramientas basicas en la compra-venta 40 On line 270
=) El escaparate como herramienta de venta 70 A distancia 345
— Entrevista de venta y contacto telefénico 60 On line 400
e Fundamentos de marketing aplicado a la actividad comercial 75 A distancia 395
: Interiorismo comercial. Vender desde la imagen 75 A distancia 395
(s } La estrategia en la actividad comercial 70 A distancia 345
o La venta: Fundamentos para su gestion 60 A distancia 295
E Liderazgo comercial 50 On line 335
m" Marketing 60 On line 400
E Marketing digital 50 On line 335
h
Ll Marketing Mobile y Publicidad 85 A distancia 440
o Publicidad en Internet 50 On line 335
=T
E Marketing Digital, Redes Sociales y Web 2.0 100 A distancia 480
I Periodismo digital 80 A distancia 420
= Publicidad en el punto de venta 60 A distancia 295
(]
o Técnicas de fidelizacion del cliente 70 A distancia 345
Ll
E Técnicas de investigacion comercial 70 A distancia 345
8 Técnicas de Venta 50 On line 335
Técnicas de Venta en tiendas de electrodomésticos 40 A distancia 200
El Community Manager en la empresa 50 On line 350
Gestion de Campafias de Publicidad Online con Google Adwords 100 A distancia 495

Visita comercial 50 On line 335




CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Facebook para empresas 70 A distancia 385

Twitter para empresas 70 A distancia 385

Manager. Claves para la gestion de comunidades On line 60 on line 420
Experto en Técnicas Publicitarias 80 A distancia 420
Direccién y Gestion de Planes de Marketing 100 A distancia 495
Investigacion y andlisis de la demanda del mercado 40 On line 270
Gestion administrativa del proceso comercial 85 On line 515
Aprender a utilizar blogs con Blogger 40 On line 270
Marketing Inmobiliario 50 A distancia 245
Marketing y Redes Sociales 80 On line 500

COMERCIAL, MARKETING, PUBLICIDAD Y COMUNICACION



CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Admon. y gestion del pequefio establecimiento comercial 45 A distancia 245 €
El escaparate como herramienta de venta 50 A distancia 275 €
Gestion econdmica basica del pequefio comercio 70 A distancia 385 €
Implantacién de espacios comerciales 90 On line 480 €
Implantacién de productos y servicios 70 On line 420 €
La importancia del servicio postventa 20 On line 150 €
Legislacion basica del comercio 40 A distancia 220 €
Escaparatismo 60 On line 420 €
Escaparatismo comercial 80 On line 450 €
Promocién de espacios comerciales 70 On line 420 €
Escaparatismo 70 A distancia 385 €
Animacion del punto de venta: Merchandising 40 A distancia 220 €
Interiorismo comercial. Vender desde la imagen 60 A distancia 330€
Decoracion de tiendas 50 A distancia 275 €
Publicidad en el punto de venta 45 A distancia 245 €
Personal Shopper 50 A distancia 275 €
Sﬁliéji%doeoiervicio para pequefio comercio. Guia de aplicacion de la serie 20 A distancia 220 €
Gestion medioambiental en el comercio 60 A distancia 330 €

“




HOSTELERIA'Y TURISMO

CURSOS

Comunicacion y atencion al cliente en hosteleria y turismo

Disefio y ejecucion de acciones comerciales en alojamientos

Gestion de protocolo

Gestion de reservas de habitaciones y otros servicios de alojamientos
Inglés profesional para turismo

Lengua extranjera profesional para la gestion adva. en la relacién con el
cliente

Recepcionista de hoteles

Protocolo en eventos

Maridaje, enologia y cata de vinos

Iniciacion a la cata del vino

El corte del jamon

Servicio en restauracion

Experto en Direccion y Gestion de Alojamientos Turisticos Rurales
Experto en Gestion de Agencias de Viajes

Organizacion y prestacion del servicio de recepcién en alojamientos
Procesos de gestion de calidad en hosteleria y turismo

Procesos de gestion de departamento del area de alojamiento

50
70
50
70
90

90

60
40
80
50
50
60

200

200
90
70
90

Online
On line
Online
On line

Online

On line

On line
On line
A distancia
A distancia
A distancia
A distancia
A distancia
A distancia
On line
On line

On line

HORAS MODALIDAD MATRICULA €

350
480
350
480
575

OS>

420
300
375
250
275
275
700
700
575
480
575



CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

3ds Max 2012 140 On line 900
3ds Max 2012: Modelado 70 On line 470
3ds Max 2012: Representacion 70 On line 470
Adobe Creative Suite 120 On line 780
Adobe GoLive CS 40 On line 270
Adobe Dreamweaver CS 4 60 On line 400
Adobe Fireworks CS4 60 On line 400
Adobe Flash CS 4 75 On line 420
Adobe lllustrator CS 5 70 On line 450
Adobe InDesign CS 6 60 On line 420
S
— Adobe Photoshop CS 6 completo 90 On line 600
g Adobe Photoshop CS 6 basico 50 On line 350
(= Adobe Photoshop CS 6 avanzado 50 On line 350
: Autocad 2012 (completo) 150 On line 900
E Autocad 2012 Dibujo en 2D 75 On line 550
E Autocad 2012 Dibujo en 3D 7= On line 550
E Creacién de Ebooks y revistas digitales 70 A distancia 385
E Corel Draw 10 90 On line 515
E Corel DRAW Graphics Suite X3 90 On line 575
Disefio de Paginas Web 100 On line 600
Disefio web avanzado con HTML5 y CSS3 60 On line 400
Microsoft Project 2010 50 On line B85
Microsoft Word 2013 (completo) 125 On line 795
Microsoft Word 2013 Béasico 30 On line 200
Microsoft Word 2013 Avanzado 60 On line 425
Microsoft Word 2013 Intermedio 45 On line 300
Microsoft Excel 2013 (completo) 125 On line 795
Microsoft Excel 2013 Basico 30 On line 200
Microsoft Excel 2013 Avanzado 60 On line 425

Microsoft Excel 2013 Intermedio 45 On line 300




CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Microsoft Access 2013 (completo) 125 On line 795
Microsoft Access 2013 Basico 30 On line 200
Microsoft Access 2013 Avanzado 60 On line 425
Microsoft Access 2013 Intermedio 45 On line 300
Microsoft Word 2010 (completo) 100 On line 675
Microsoft Word 2010 Avanzado 30 On line 200
Microsoft Word 2010 Facil (basico + avanzado) 45 On line 300
Microsoft Word 2010 Superior (Experto + Profesional) 55 On line 370
Microsoft Access 2010 (completo) 85 On line 575
Microsoft Access 2010 Avanzado 30 On line 200
g Microsoft Access 2010 Facil (basico + avanzado) 50 On line 335
cz Microsoft Access 2010 Superior (Experto + Profesional) 85 On line 235
(=] Microsoft Excel 2010 (completo) 90 On line 600
: Microsoft Excel 2010 Avanzado 20 On line 135
2 Microsoft Excel 2010 Fécil (basico + avanzado) 45 On line 300
E Microsoft Excel 2010 Superior (Experto + Profesional) 45 On line 300
E Microsoft PowerPoint 2010 basico 40 On line 270
E Microsoft PowerPoint 2010 avanzado 40 On line 270
E Microsoft PowerPoint 2010 (completo) 70 On line 470
Microsoft Outlook 2010 25 On line 170
Presto: Presupuestos, mediciones y certificaciones 40 On line 270
Presto 10. Nivel Basico 70 A Distancia 345
Presto 10. Nivel Avanzado 70 A Distancia 345
Presto 11 70 A Distancia 345
Como Crear una Tienda Online con Virtuemart 2.0 75 A Distancia 400
Especialista TIC en Autocad 2013 90 A Distancia 420
Adobe InDesign CC 2013 125 A Distancia 625
Windows 8 {i{a\ETell 80 On line 500

Windows Server 2012 85 On Line 550




CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Borland C++ Builder 5 60 On line 400

Borland Delphi 5 60 On line 400
Desarrollo y programacion de aplicaciones para Android 90 A distancia 480
Java SE (Standard Edition) 60 On line 400
Fundamentos de JavaScript #) 40 On line 300
Linux OpenSUSE 10.2 100 On line 600
Microsoft SQL Server 2005 60 On line 400
Microsoft Visual Basic .NET 90 On line 600
Microsoft Visual Basic 2008 100 On line 675
Microsoft Visual Basic 6.0 60 On line 400
Microsoft Visual J++ 6.0 60 On line 400
— Oracle 10g 60 On line 400
(=)
6 Programacion paginas web con PHP 75 On line 500
g Programacion paginas web: servidor (PHP) 60 On line 400
=T Programacion con Microsoft Visual C# 2010 150 A distancia 525
% Programacion con Ajax jnovedad! 70 A distancia 345
E Programacion paginas web JavaScript y ASP .NET 3.5 (C#) 125 On line 750
o- Prog. paginas web JavaScript y ASP .NET 3.5 (Visual Basic) 125 On line 750
Programacion en JQuery 60 A distancia 330
Programacion de Aplicaciones para Iphone, Ipad y Mac 90 A distancia 480

Programacion con ActionScript 3.0 para Disefiadores 50 A distancia 275



CURS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Inglés BEGINNER Al 60 On line 420
Inglés ELEMENTARY Al 60 On line 420
Inglés INTERMEDIATE A2 60 On line 420
Inglés INTERMEDIATE+ A2 60 On line 420
Inglés PROFICIENT B1 60 On line 420
Inglés PROFICIENT+ B1 60 On line 420
Inglés ADVANCED B2 60 On line 420
Inglés ADVANCED+ B2 60 On line 420
Inglés EXPERT C1 60 On line 420
Inglés EXPERT+ C1 60 On line 420
Inglés DE LOS NEGOCIOS 100 On line 550
Francés PRINCIPIANTE 60 On line 420
Francés INTERMEDIO 60 On line 420
Francés INTERMEDIO + 60 On line 420
Francés AVANZADO 60 On line 420
Francés SUPERIOR 60 On line 420
Aleman PRINCIPIANTE 60 On line 420
Aleman INTERMEDIO 60 On line 420
Aleméan INTERMEDIO + 60 On line 420
Aleman AVANZADO 60 On line 420
Aleman SUPERIOR 60 On line 420
Chinese BEGINNER A1 100 On line 600
Chinese INTERMEDIATE A2 100 On line 600
Chinese PROFICIENT B1 100 On line 600
Chinese ADVANCED B2 100 On line 600
Chinese EXPERT C1 100 On line 600
Espafiol PRINCIPIANTE 60 On line 420
Espafiol INTERMEDIO 60 On line 420
Espafiol INTERMEDIO + 60 On line 420
Espafiol AVANZADO 60 On line 420

Espafiol SUPERIOR 60 On line 420




CUR HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Aseguramiento de la Calidad en la Relacion con Proveedores 60 A distancia 330
Auditor en Sistemas de Gestion de Calidad UNE-EN-ISO-9001:2008 100 A distancia 495
Auditor de Sistemas de Prev. de Riesgos Lab. OHSAS 18001:2007 80 A distancia 420
Auditor en Sistemas de Gestion Medioambiental UNE-EN-ISO-14001 100 A distancia 495
Sallizdigsdoeoiervicio para pequefio comercio. Guia de aplicacion de la serie 20 A distancia 220
%gacién, Gestion y Certificacion de Proyectos y Sist. [+D+]. Norma UNE 125 A distancia 505
Control de calidad - Normas ISO 50 On line 335
Contaminacion del Suelo y Recuperacion de Espacios Degradados 50 A distancia 275
E Gestion de residuos, envases y embalajes 40 A distancia 200
E Gestion y Tratamiento de Aguas ETAP y EDAR 125 A distancia 595
g Gestion de la Calidad UNE-EN-1SO-9001:2008 125 A distancia 525
=T Gestion de residuos en las obras de construccion y demolicion 40 A distancia 200
g Gestion del Modelo de Calidad EFQM: Excelencia Empresarial 75 A distancia 400
E Gestion de residuos 40 On line 270
- Gegti()n de la eficiencia energética: calculo del consumo, indicadores y 50 A distancia 275
= mejora
g Gestion Medioambiental UNE-EN-ISO-14001 70 A distancia 385
: Gestion y Auditoria de Sistemas de Seguridad de la Informacion ISO 27001 100 A distancia 495
S Implantacién de sistemas de gestion de la calidad en la construccion 80 A distancia 420
Norma IFS de seguridad alimentaria (International Food Standar) 45 A distancia 220
Norma BRC de seguridad alimentaria (British Retail Consortium) 45 A distancia 220
Experto en gestion medioambiental 125 A distancia 525
Gesti6n ambiental en la empresa 60 A distancia 295
Gestion de residuos de la construccion y demolicion - RCD 40 A distancia 200
Técnico en gestion integral de residuos 70 A distancia 345

Aplicacion de la Norma UNE-EN ISO 9001 sector cementero 45 A distancia 245




CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Evaluacion, programa de intervencion y prevencion en la tercera edad 125 A distancia 500
Animacion para personas de la tercera edad 40 A distancia 200
Asistencia domiciliaria 50 A distancia 245
Cuidados paliativos 60 A distancia 295
Cuidados de enfermeria al paciente con trastornos psiquiatricos 70 A distancia 345
Cuidados y técnicas hospitalarias del auxiliar de enfermeria 60 A distancia 295
(V) Conpmmlentos especificos del auxiliar de enfermeria. Conocer mejor al 50 A distancia 245
L anciano
— |
=T Conocimientos teodricos y técnicos del auxiliar de enfermeria 50 A distancia 245
oc
—_— Técnicas béasicas de geriatria 75 A distancia 370
— | Auxiliar de geriatria 60 A distancia 295
QO Director-Coordinador de Centros de Dia para Mayores 200 A distancia 600
E Higiene y Atencion Sanitaria Domiciliaria 125 A distancia 500
8 Higiene, Salud y Mantenimiento del Hogar de Personas Dependientes 70 A distancia 345
(7] Primeros Auxilios y Atencién Sanitaria en Geriatria 50 A distancia 245
E Principios béasicos de Laboratorio Clinico 70 A distancia 345
p— | Protocolos del auxiliar de enfermeria 80 A distancia 420
(= =
kil Pruebas de laboratorio clinico 70 A distancia 345
w
S Direccién y gestion de Residencias de Mayores 250 A distancia 700
a Neonatologia 80 A distancia 395
= Auxiliar de ayuda a domicilio 125 A distancia 500
—
: Primeros auxilios 50 on line 335
D Guia béasica del auxiliar de ¢ptica 80 A distancia 420
Guia basica del auxiliar en el gabinete bucodental 80 A distancia 420
Guia béasica del auxiliar de farmacia 80 A distancia 420
Certificacion en técnicas y métodos de Laboratorio Clinico 150 A distancia 525
ctuallzacmn en Estudios de Bioquimica en el Laboratorio Clinico 100 A distancia 475
Operaciones basicas en Laboratorios Farmacéuticos 90 A distancia 450

Técnico en Analisis Clinico: Especialidad Hematologl’a 80 A distancia 420




CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

Coordinador de Seguridad y Salud Laboral en Obras de Construccion 200 A distancia 800

Cémo elaborar un plan de autoproteccion 40 A distancia 200

Seguridad en Trabajos en Altura 40 A distancia 200

Auditor en Sistemas de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 50 A distancia 250

Trabajos con amianto 60 A distancia 295

Prevencion de Riesgos Laborales 30 A distancia 150

" Prevencion de Riesgos Laborales 30 On line 225

=T Prevencion de Riesgos Laborales 50 A distancia 245

S Prevencion de Riesgos Laborales 50 On line 340

=T Prevencion de Riesgos Laborales en comercios 50 On line 340
A

[ | Prevencion de Riesgos Laborales sector carnico 50 On line 340

| Prevencion de Riesgos Laborales sector hosteleria 50 A distancia 245

: Prevencion de Riesgos Laborales sector hosteleria 30 On line 200

revencion de Riesgos Laborales sector industria istancia

> P de R Laboral tor indust 50 A dist 245

[ Prevencion de Riesgos Laborales en industrias quimicas 50 A distancia 245

C D Prevencion de Riesgos Laborales sector transportes 50 A distancia 245

—~— Prevencion de Riesgos Laborales sector jardineria 50 A distancia 245

Ll Prevencion de Riesgos Laborales sector sanitario 50 On line 340

P Prevencion de Riesgos Laborales en oficinas y despachos 50 A distancia 245

S Prevencion de Riesgos Laborales del personal de oficinas 30 On line 200

— Prevencion de Riesgos Laborales sector pelugqueria 50 A distancia 245

I.I.I Prevencion de Riesgos Laborales en peluqueria y estética 50 On line 340

# Prevencion de Riesgos Laborales en instalaciones de gas 50 A distancia 245

a- Prevencion de Riesgos Laborales sector madera 50 A distancia 245

Prevencion de Riesgos Laborales en el Manejo de Carretillas Elevadoras 50 A distancia 245

Autogestion de la PRL en la empresa [T CREe] 80 A distancia 395

Uso y PRL en Plataformas Elevadoras 40 A distancia 200

Prevencion de Riesgos Laborales en centros comerciales 30 On line 200

Prevencién de Riesgos Laborales en la construccion 30 On line 200

Prevencion de Riesgos Laborales en bares y restaurantes 30 On line 200

Auditor de Sist. de PRL OHSAS 18001:2007 80 A distancia 295




CURSOS HORAS ~ MODALIDAD  MATRICULA

Jefe COEX 300 A distancia 1450
Técnico COEX 245 A distancia 1200
Operario COEX 180 A distancia 850
Aspectos juridicos generales del sector de la construccion 70 A distancia 345
Derecho del trabajo en el sector de la construccion 90 A distancia 445
Auditoria y Certificacion de Sist. de Eficiencia Energética en Edificacion e Industria 80 A distancia 400
Control de la ejecucioén de la obra: condiciones técnicas y administrativas 100 A distancia 495
Interpretacion de planos en construccién 60 A distancia 295
Instalaciones eléctricas en edificios 100 A distancia 495
Instalacion y Mantenimiento de Sistemas de Energia Edlica 125 A distancia 500
=I Instalacion y Mantenimiento de Sistemas de Energia Solar Fotovoltaica 125 A distancia 500
E Instalacion y Mantenimiento de Sistemas de Energia Solar Térmica 125 A distancia 500
=T Ley de subcontratacion en el sector de la construccién 90 A distancia 420
g Ley de Ordenacion de la Edificacion 40 A distancia 200
: Mantenedor y reparador integral de edificios 40 A distancia 200
= Contratacion publica 90 A distancia 445
‘9
a Rehabilitacion energética de edificios 50 A distancia 275
S Rehabilitacion, mantenimiento y conservacion de fachadas 50 A distancia 275
. Rehabilitacion, mantenimiento y conservacion de estructuras 60 A distancia 330
E Rehabilitacion, mantenimiento y conservacion de cubiertas 50 A distancia 205
Rehabilitacion, mantenimiento y conservacion de edificios 150 A distancia 650
Calculos térmicos de edificios 60 A distancia 330
Experto en certificacion energ. de edificios existentes. Herramienta CE3x 100 A distancia 495
Calificacién de Eficiencia Energética de edificios existentes CE3 Y CE3x 60 On line 275
Auditorias de Efic. Energ. y Certificacion Energ. en Edificios Existentes 125 A distancia 500
Auditorias de Efic. y Certif. Energ. en Edificios de Nueva Const. 125 A distancia 500
Experto en Inspeccion Técnica de Edificios 90 A distancia 420
Experto en procedimiento de licitacion de una obra publica 100 A distancia 495
Experto en viabilidad de una promocién inmobiliaria. Estudio y Analisis 100 A distancia 495
Experto en Tasaciones y Valoraciones Inmobiliarias 90 A distancia 420
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CURSOS PARA TABLET ANDROID
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Con cada curso
enh soporte Android
obtendra, sin coste

adicional, una Tablet PC

de 9”

CON CAﬂA C‘URSB Los cursos Android han sido
RECIBIRA - ; ~ v Y disefados partiendo de un

~contenido interactivo con una

MEREIEEGINERN base multimedia gue favorecen el
- BLOC DE NOTAS aprendizaje y la asimilacion del
temario.

- GUIA DIDACTICA
- CUESTIONARIO DE VALORACION DEL CURSO.




CURSOS HORAS MODALIDAD MATRICULA €

ADMINISTRACIGN Y OFICINAS

Experto en prev. del blanqueo de capitales y de la financiacion del 100 A distancia 525

terrorismo

Técnicas de secretariado de direccion 100 A distancia 525
Gestion de Personal. Néminas 100 A distancia 525
Guia practica de operaciones vinculadas. Contabilidad y fiscalidad 150 A distancia 825
Implantacion de la LOPD en las empresas 90 A distancia 470

RECURSOS HUMANOS

Habilidades directivas 90 A distancia 470

Habilidades de coaching y técnicas de negociacién 85 A distancia 460

COMERCIAL, MARKETING, PUBLICIDAD Y COMUNICACIGN

Community manager en la Web 2.0 y redes sociales 100 A distancia 525
Introduccién al Marketing en Internet: Marketing 2.0 80 A distancia 440
Web 2.0 y redes sociales 80 A distancia 440
Interiorismo comercial. Vender desde la imagen 90 A distancia 470
Facebook para empresas 80 A distancia 440
Twitter para empresas 80 A distancia 440

INFORMATICA Y DISEND

CURSOS PARA TABLET ANDROID

Word 2010 80 A distancia 440
Access 2010 80 A distancia 440
Excel 2010 80 A distancia 440
PowerPoint 2010 80 A distancia 440
Office 2010 200 A distancia 850
Google Drive. Trabajando en la nube 80 A distancia 440
WordPress. Como elaborar paginas web para PYMES 80 A distancia 440
Photoshop CS 6 100 A distancia 525
CorelDraw X5 80 A distancia 440
Presto 11 90 A distancia 470

Iniciacion al desarrollo de aplicaciones Android 90 A distancia 470
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Fundacién Tripartita N° de Orden

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Adhesion al Convenio de Agrupacion de Empresas

D/Dna , con NIF
como representante legal de la entidad ,
con CIF y Sede Social (calle, muncipio, provincia) en:

DECLARA

Que ha recibido una copia del Convenio de Agrupacion de empresas de fecha 22/11/2012
suscrito entre la Entidad Organizadora SUMA SOLUCIONES EMPRESARIALES S.L. 'y |[s empresas agrupadas
SOLUCIONES E INNOVACION EMPRESARIAL S.L.U. ,

Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho Convenio se contienen y se adhiere al
mismo desde la fecha de la firma del presente documento.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de Julio constituyen
obligaciones de las empresas beneficiarias las siguientes:

1. Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la denominacién de
"formacion profesional para el empleo”, todos los gastos de las acciones formativas y permisos
individuales de formacion.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control de las administraciones
competentes.

3. Custodiar la documentacion del control de asistencia diario, modelo que se pone a su disposicion a
través del sistema telemdtico.

4. Garantizar la gratuidad de las acciones.

5. Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad Social.

6. Las empresas serdn directamente responsables de los incumplimientos anteriores, ain cuando contraten
la imparticién o la gestién de la formacién.

Segun lo establecido en el articulo 17 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio, las obligaciones de la
Entidad Organizadora son las siguientes:

1.Desarrollar las funciones que a continuacidn se relacionan:
a.Tramitar las comunicaciones de inicio v finalizacidon de la formacién de las empresas que
conforman la agrupaciéon a través de los procesos telemdaticos implantados por el Servicio
PUblico de Empleo Estatal.
b.Colaborar con las Administraciones y érganos de control competentes en las acciones de
evaluacién y actuaciones de Seguimiento y Control que directamente o con el apoyo técnico
de la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo se desarrollen.

2. Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en la Orden
Ministerial de desarrollo, relacionadas con las Acciones formativas de las empresas para las que
organiza y gestiona la formacién de sus trabajadores, asi como la custodia de cuanta documentacion
relacionada con la organizacion, gestion, e imparticién de la formacién pueda ser requerida por las
Administraciones u érganos de control competentes y por la Fundacién Tripartita para la Formacion
en el Empleo.

3. Ofras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con la planificaciéon de las
Acciones formativas a realizar, seleccidon de centros de imparticiéon, Permisos Individuales de Formacion,
programacién del calendario de imparticién y cualquier otra que contribuya a facilitar el desarrollo
de la formacién.

4. Custodiar el Convenio de Agrupacion de Empresas, manteniéndolo a disposicidn de los érganos
de control competente, indicados en la normativa vigente.

Lugary Fecha:

FIRMA (Por el representante legal de la empresa agrupadal) FIRMA (Por el representante legal de la Entidad Organizadora)

La baja en la agrupaciéon debe comunicarse a través del documento “Baja en el convenio de agrupacion”.
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Fundacioén Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

DATOS DE LA EMPRESA PARTICIPANTE

Denominacion de la Empresa

Empresa
Nombre social o razén comercial

Cuenta de cotizacién principal | |

¢Empresa de nueva creacion?* (S/N)
*Se considerara de nueva creacion si se ha creado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011

N© Convenio de referencia Descripcién del convenio | |

Cédigo de actividad principal Descripcién del CNAE | |

Actividad Principal | |

Domicilio Social

Direccion | |
Cod. Postal | | Localidad | |
Provincia | | Teléfono | |
Fax | | Correo electrénico | |

Representante Legal

Nombre y Apellidos |

NIF | |

éTiene Representante Legal de los Trabajadores? (S/N)

Nombre y Apellidos |

NIF | |

A los efectos de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa
de desarrollo, autoriza la utilizacién de los datos contenidos en el presente documento y a su tratamiento informdtico para la gestién de la
solicitud a que se refiere el mismo, y su cesiéon a SUMA Soluciones Empresariales SL para el seguimiento, control y evaluacion de la formacion
recibida.

Le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la SUMA Soluciones Empresariales SL
remitiendo su solicitud por escrito a: C/ Venerable Carabantes 1A - 3°B 42003, Soria.
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