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Desde hace años ofrecemos desde ceslava cursos 
relacionados con el diseño gráfico, web y editorial gracias a 
la colaboración que mantenemos con video2brain.  

En España la Fundación Tripartita ofrece ayudas para 
la formación en el empleo. Los trabajadores pueden así 
recibir formación sin ningún coste para la empresa o el 
trabajador/a.

Para gestionar dichas ayudas contamos con la 
colaboración de SUMA Soluciones Empresariales,  
acreditada por la Fundación Tripartita. ceslava ha llegado 
a un acuerdo con SUMA para ampliar nuestro catálogo 
de formación, abarcando otras temáticas formativas 
como idiomas, sanidad, hostelería, etc.

Poseemos la experiencia, el equipo humano y la 
tecnología necesaria para cubrir todas sus necesidades 
formativas, ofreciendo soluciones a la medida de cada 
empresa.  Somos conscientes de las necesidades de 
nuestros clientes y de la importancia de la formación de 
los trabajadores para la adaptación de las empresas a las 
necesidades competitivas del entorno actual. 

Es por ello que ponemos a su disposición un amplio 
catálogo de acciones formativas en modalidad e-learning 
y a distancia con el único objetivo de potenciar la 
competitividad de las empresas y la de sus trabajadores. 

ceslava & SUMA Soluciones 
Empresariales

Avda. San Francisco Javier, nº 20. 
Edif. Catalana Occidente, 

módulo 301, 41018 Sevilla

web: http://ceslava.com
email: fomacion@ceslava.com
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2. ¿POR QUÉ ELEGIRNOS?
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Desde la creación del subsistema de 
formación profesional para el empleo,  

hemos gestionado la formación a un 
amplio número de empresas de todos 

los sectores de actividad, habiendo 
formado a más de 5.000 trabajadores 
y gestionado el crédito de formación a 

más 700  empresas. 

A través del sistema de bonificaciones 
se han impartido acciones formativas 

bajo todas las  modalidades (presencial, 
on-line, a distancia y blended learning) 
y en multitud  de áreas vinculadas a la 
empresa y al desarrollo profesional de 

los trabajadores, entre las que cabe 
mencionar:

  Gestión Empresarial, 

  Recursos Humanos, 

  Marketing y Comercial, 

  PRL, Calidad y Medioambiente,

  Idiomas, 

  Informática , diseño y programación  

2. ¿POR QUÉ ELEGIRNOS?



Catálogo 
formación 

2014 

4

Formación On Line

Disponemos  de 
un campus virtual 
en el que se han 

optimizado al máximo 
las posibilidades que 

ofrecen las Tecnologías 
de la Información y 

Comunicación.

Nuestros materiales 
interactivos, 

actividades y recursos 
de comunicación se 
combinan para que 

el alumno sea el 
verdadero protagonista 

de su proceso formativo, 
participando de forma 

activa en el mismo, 
con el apoyo tutorial de 
profesionales expertos.

Formación A distancia

Los alumnos reciben, en 
la dirección que deseen, 

el material didáctico 
para su estudio, siempre 
con el apoyo de un tutor 

experto en la materia.

Formación presencial

De igual modo, en 
base a las necesidades 

formativas detectadas en 
su empresa o temática 

demandada elaboramos 
una programación 

formativa grupal bajo la 
modalidad presencial 

en los horarios e 
instalaciones que 

mejor se adaptan a sus 
preferencias. 

3. MODALIDADES DE IMPARTICIÓN
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EN DEFINITIVA, 
con un enfoque y 

metodología eminentemente 
práctica que pretende ajustarse 
siempre a las posibilidades de 

los trabajadores participantes, en 
modalidad (presencial, on-line, a 

distancia, mixta), en formato (curso, 
seminario o jornada formativa), 
en horarios e instalaciones, así 

como en material y equipos 
pedagógicos a utilizar.
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Asimismo tiene la posibilidad 
de realizar todos los cursos en 

modalidad Online sin apoyo tutorial 
con un descuesto del 25% sobre el 

precio de la matrícula. Con esta opción 
no existe la posibilidad de bonificar 

su coste.

Le ofrecemos más de 200 cursos 
pertenecientes a distintas áreas 

temáticas, totalmente actualizados, 
apoyados por tutores especialistas 

con amplia experiencia profesional y 
docente.

Todos los cursos son 100 % 
bonificables a través de las cuotas de 
la Seguridad Social, por lo que el coste 

es 0 tanto para el trabajador como para 
la empresa.

4. ÁREAS FORMATIVAS Y PRECIO DE MATRÍCULAS
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5. FORMACIÓN IN COMPANY

¿NO ENCUENTRA EL CURSO QUE 
NECESITA? No se preocupe, también 

puede realizar la formación que 
más se ajuste a sus necesidades. 

Diseñamos los contenidos en función 
de la temática que usted elija y de 
las necesidades detectadas en su 

empresa. Hemos impartido formación 
genérica y específica en muchos y 

diversos sectores de actividad, lo cual 
permite asesorarle con conocimiento y 

experiencia en toda la formación que 
necesite.

BENEFICIOS DE LA FORMACIÓN IN COMPANY 

1. Responden a necesidades muy
concretas de la empresa

2. Se orientan hacia el desarrollo del
grupo y de la organización

3. Son importantes impulsores de los
procesos de cambio

4. Ayudan a alcanzar los objetivos de
negocio definidos

5. Tratan temas concretos, con
enfoques específicos

6. Tienen una alta flexibilidad, en el
tiempo y el espacio

7. Su impacto en la empresa es
inmediata

8. Su coste se amortiza con rapidez

7
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“La Tarjeta Profesional de la 
Construcción (TPC) es un documento 

mediante el cual se acreditan, 
entre otros datos, la formación 

recibida por el trabajador del 
sector en materia de prevención 

de riesgos laborales, de 
acuerdo con lo indicado en el 

Convenio Colectivo General, y 
su experiencia laboral.

SUMA Soluciones 
Empresariales SL colabora 

con entidades acreditadas por 
la Fundación Laboral de la 

Construcción y la Fundación 
del Metal para impartir toda la 

formación destinada a la obtención 
de la Tarjeta Profesional de la 

Construcción”

6. FORMACIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE LA TPC
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7. OFERTA FORMATIVA POR ÁREAS TEMÁTICAS

Gestión Empresarial  ........................................................................................................................................................PÁG.10

Habilidades directivas, recursos humanos y gestión laboral .................................................................................Pág. 12

Comercial, Marketing, Publicidad y Comunicación  .....................................................................................................Pág. 14

Pequeño Comercio  .............................................................................................................................................................Pág. 16

Hostelería y Turismo  .......................................................................................................................................................Pág. 17

Informática y Diseño .........................................................................................................................................................Pág. 18

Programación ....................................................................................................................................................................Pág. 20

Idiomas  ...............................................................................................................................................................................Pág. 21

Calidad y Medioambiente .................................................................................................................................................Pág. 22

Sanidad y Servicios Socioculturales  ............................................................................................................................Pág. 23

Prevención de Riesgos y Salud Laboral  ........................................................................................................................Pág. 24

Edificación y Obra Civil  ...................................................................................................................................................Pág. 25

Cursos para Tablet Android  ...........................................................................................................................................Pág. 26
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cursos Horas Modalidad Matrícula €
Análisis de estados financieros para no expertos 50 A distancia 250

Análisis e interpretación de balances 40 A distancia 220

Análisis y reducción de costes 75 A distancia 370

Implantación de la LOPD en las empresas 70 A distancia 350

Auditoría de la LOPD 55 A distancia 255

Aplicación del IVA 80 A distancia 395

Caracterización de rúbricas contables para las PYMES 50 A distancia 250

Contabilidad de sociedades 70 A distancia 350

Contabilidad general 80 On line 500

Contaplus Profesional 50 On line 300

ContaWin Classic 60 On line 420

Contabilidad y fiscalidad: Impuesto sobre sociedades e IVA 150 A distancia 600

Dirección estratégica 60 On line 400

Gestión de proyectos 60 On line 400

Gestión del IVA 50 On line 350

Facturación: Facturaplus Profesional 60 On line 420

Finanzas y presupuestos: elaboración e interpretación 100 A distancia 495

Implantación del plan de igualdad en la empresa 60 A distancia 280

Introducción a la contabilidad 60 A distancia 280

Instrumentos para gestionar y cobrar impagados 80 A distancia 395

La contabilización del efecto impositivo del Impuesto sobre Sociedades 100 A distancia 495

Las nuevas tecnologías en la comunicación. Firma electrónica y Factura 
electrónica 60 A distancia 295

Ley de subcontratación en el sector de la construcción 100 A distancia 495

Nominaplus 2012 50 On line 340

Nominaplus 2014 80 A distancia 420

Mecanografía con ordenador 60 On line 400

Gestión de la responsabilidad social en empresas y organizaciones. 
Modelo RS10 80 On line 540
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La contabilización del efecto impositivo del Impuesto sobre Sociedades 80 A distancia 395

La facturación en la empresa 90 A distancia 445

Ley de protección de datos 50 On line 375

Oblig. básicas para la prev. del blanqueo de capitales y financiación del 
terrorismo 40 A distancia 200

Operaciones vinculadas. Contabilidad y fiscalidad 150 A distancia 600

Seguridad Digital, Firma Digital y Factura Digital 150 A distancia 600

Técnico de Contabilidad Avanzada: Experto en Análisis de Balances 80 A distancia 420

Técnico profesional en Comercio Internacional 175 A distancia 850

Operaciones financieras 125 A distancia 525

Implicación y efectos de la reforma laboral de 2012 70 A distancia 325

Economía aplicada a la PYME 60 A distancia 280

Gestión de cobros y morosos  ¡novedad! 50 On line 350

Gestión de compras ¡novedad! 80 On line 495
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cursos Horas Modalidad Matrícula €
Análisis y gestión de conflictos en recursos humanos 40 A distancia 200

Despidos: una forma práctica de estudiarlos 50 A distancia 245

Dirección y desarrollo de equipos de trabajo 50 On line 335

Desarrollo y estimulación de los recursos humanos 80 On line 495

Empowerment: motivación y liderazgo 50 On line 335

Gestión de quejas y reclamaciones 60 On line 400

Gestión de personal. Nóminas ¡actualizado a 2014! 100 A distancia 495

Gestión del tiempo 50 On line 335

Experto en Coaching 90 A distancia 445

Experto en gestión de personal 150 A distancia 600

Habilidades de Coaching 40 A distancia 200

Habilidades directivas 80 A distancia 395

Habilidades directivas 40 On line 270

Liderazgo y motivación 40 A distancia 200

Manejo del estrés 50 A distancia 245

Motivación en el trabajo. Estrategias para la motivación 40 A distancia 200

Técnicas de selección de personal 50 On line 335

La selección de personal en la organización. Fases y técnicas efectivas 40 A distancia 200

Técnicas de comunicación 40 On line 270

Experto en Nóminas, Seguros Sociales, Finiquitos y Contratos 175 A distancia 675

Técnicas de despido y asimilación 40 A distancia 200

Experto en Team Building. Gestión de Liderazgo de Grupos de Trabajo 
Orientados a Objetivos 90 A distancia 445

Experto en asesoría laboral (adaptado a la reforma laboral 2012) 200 A distancia 800

Gestión laboral. Seg. Social, contratos de trabajo y cálculo de nóminas 
¡novedad! 60 On line 420

Resolución de conflictos laborales: Negociación,  mediación, conciliación, 
monitorio y vía judicial ¡novedad! 40 On line 300

Presentaciones eficaces  ¡novedad! 40 Online 270

La inteligencia emocional y su trascendencia en la org. empresarial 
¡novedad! 40 A distancia 200

Coaching Ejecutivo y Empresarial ¡novedad! 200 A distancia 725

HA
BI

LI
DA

DE
S 

DI
RE

CT
IV

AS
, R

EC
UR

SO
S 

HU
M

AN
OS

 Y
 G

ES
TI

ÓN
 LA

BO
RA

L

HA
BI

LI
DA

DE
S 

DI
RE

CT
IV

AS
, R

EC
UR

SO
S 

HU
M

AN
OS

 Y
 G

ES
TI

ÓN
 LA

BO
RA

L

1312



cursos Horas Modalidad Matrícula €
Coaching Personal ¡novedad! 200 A distancia 725

Gestión de Recursos Humanos ¡novedad! 100 A distancia 495

Gestión de Recursos Humanos por Competencias ¡novedad! 60 A distancia 330

Coaching y Mentoring ¡novedad! 40 On line 295

Comunicación eficaz con programación neurolingüística (PNL) ¡novedad! 40 On line 295

Inteligencia emocional y Self-Coaching ¡novedad! 60 On line 420

Experto en gestión de RRHH en el marco de las NNTT  ¡novedad! 250 On line 900

El salario y las cotizaciones a la Seguridad Social ¡novedad! 90 On line 525

Modelo de gestión de recursos humanos basado en competencias 
¡novedad! 60 On line 420

HA
BI

LI
DA

DE
S 

DI
RE

CT
IV

AS
, R

EC
UR

SO
S 

HU
M

AN
OS

 Y
 G

ES
TI

ÓN
 LA

BO
RA

L

13



CO
M

ER
CI

AL
, M

AR
KE

TI
NG

, P
UB

LI
CI

DA
D 

Y 
CO

M
UN

IC
AC

IÓ
N

cursos Horas Modalidad Matrícula €
Calidad en el servicio y atención al cliente 70 A distancia 345

Calidad de atención y servicio al cliente 30 On line 200

Comercio electrónico 50 On line 335

Posicionamiento web: SEO Y SEM 60 On line 420

Comunicación y comportamiento del consumidor 50 A distancia 245

Dirección comercial 60 On line 400

Dirección de marketing 60 On line 400

Documentos y herramientas básicas en la compra-venta 40 On line 270

El escaparate como herramienta de venta 70 A distancia 345

Entrevista de venta y contacto telefónico 60 On line 400

Fundamentos de marketing aplicado a la actividad comercial 75 A distancia 395

Interiorismo comercial. Vender desde la imagen 75 A distancia 395

La estrategia en la actividad comercial 70 A distancia 345

La venta: Fundamentos para su gestión 60 A distancia 295

Liderazgo comercial 50 On line 335

Marketing 60 On line 400

Marketing digital 50 On line 335

Marketing Mobile y Publicidad 85 A distancia 440

Publicidad en Internet 50 On line 335

Marketing Digital, Redes Sociales y Web 2.0 100 A distancia 480

Periodismo digital 80 A distancia 420

Publicidad en el punto de venta 60 A distancia 295

Técnicas de fidelización del cliente 70 A distancia 345

Técnicas de investigación comercial 70 A distancia 345

Técnicas de Venta 50 On line 335

Técnicas de Venta en tiendas de electrodomésticos 40 A distancia 200

El Community Manager en la empresa 50 On line 350

Gestión de Campañas de Publicidad Online con Google Adwords 100 A distancia 495

Visita comercial 50 On line 335
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Facebook para empresas 70 A distancia 385

Twitter para empresas 70 A distancia 385

Community Manager. Claves para la gestión de comunidades On line 
¡novedad! 60 On line 420

Experto en Técnicas Publicitarias ¡novedad! 80 A distancia 420

Dirección y Gestión de Planes de Marketing ¡novedad! 100 A distancia 495

Investigación y análisis de la demanda del mercado ¡novedad! 40 On line 270

Gestión administrativa del proceso comercial ¡novedad! 85 On line 575

Aprender a utilizar blogs con Blogger  ¡novedad! 40 On line 270

Marketing Inmobiliario ¡novedad! 50 A distancia 245

Marketing y Redes Sociales ¡novedad! 80 On line 500

15



cursos Horas Modalidad Matrícula €
Admon. y gestión del pequeño establecimiento comercial 45 A distancia 245 €

El escaparate como herramienta de venta 50 A distancia 275 €

Gestión económica básica del pequeño comercio 70 A distancia 385 €

Implantación de espacios comerciales 90 On line 480 €

Implantación de productos y servicios 70 On line 420 €

La importancia del servicio postventa 20 On line 150 €

Legislación básica del comercio 40 A distancia 220 €

Escaparatismo 60 On line 420 €

Escaparatismo comercial 80 On line 450 €

Promoción de espacios comerciales 70 On line 420 €

Escaparatismo 70 A distancia 385 €

Animación del punto de venta: Merchandising 40 A distancia 220 €

Interiorismo comercial. Vender desde la imagen 60 A distancia 330 €

Decoración de tiendas 50 A distancia 275 €

Publicidad en el punto de venta 45 A distancia 245 €

Personal Shopper 50 A distancia 275 €

Calidad de servicio para pequeño comercio. Guía de aplicación de la serie 
UNE 175001 40 A distancia 220 €

Gestión medioambiental en el comercio 60 A distancia 330 € HO
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cursos Horas Modalidad Matrícula €
Comunicación y atención al cliente en hostelería y turismo 50 On line 350

Diseño y ejecución de acciones comerciales en alojamientos 70 On line 480

Gestión de protocolo 50 On line 350

Gestión de reservas de habitaciones y otros servicios de alojamientos 70 On line 480

Inglés profesional para turismo 90 On line 575

Lengua extranjera profesional para la gestión adva. en la relación con el 
cliente 90 On line 575

Recepcionista de hoteles 60 On line 420

Protocolo en eventos 40 On line 300

Maridaje, enología y cata de vinos 80 A distancia 375

Iniciación a la cata del vino 50 A distancia 250

El corte del jamón 50 A distancia 275

Servicio en restauración 60 A distancia 275

Experto en Dirección y Gestión de Alojamientos Turísticos Rurales 200 A distancia 700

Experto en Gestión de Agencias de Viajes 200 A distancia 700

Organización y prestación del servicio de recepción en alojamientos 90 On line 575

Procesos de gestión de calidad en hostelería y turismo 70 On line 480

Procesos de gestión de departamento del área de alojamiento 90 On line 575
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3ds Max 2012 140 On line 900

3ds Max 2012: Modelado 70 On line 470

3ds Max 2012: Representación 70 On line 470

Adobe Creative Suite 120 On line 780

Adobe GoLive CS 40 On line 270

Adobe Dreamweaver CS 4 60 On line 400

Adobe Fireworks CS4 60 On line 400

Adobe Flash CS 4 75 On line 420

Adobe Illustrator CS 5 70 On line 450

Adobe InDesign CS 6 60 On line 420

Adobe Photoshop CS 6 completo 90 On line 600

Adobe Photoshop CS 6 básico 50 On line 350

Adobe Photoshop CS 6 avanzado 50 On line 350

Autocad 2012 (completo) 150 On line 900

Autocad 2012 Dibujo en 2D 75 On line 550

Autocad 2012 Dibujo en 3D 75 On line 550

Creación de Ebooks y revistas digitales 70 A distancia 385

Corel Draw 10 90 On line 575

Corel DRAW Graphics Suite X3 90 On line 575

Diseño de Páginas Web 100 On line 600

Diseño web avanzado con HTML5 y CSS3 60 On line 400

Microsoft Project 2010 50 On line 335

Microsoft Word 2013 (completo) ¡novedad! 125 On line 795

Microsoft Word 2013 Básico ¡novedad! 30 On line 200

Microsoft Word 2013 Avanzado ¡novedad! 60 On line 425

Microsoft Word 2013 Intermedio ¡novedad! 45 On line 300

Microsoft Excel 2013 (completo) ¡próximamente! 125 On line 795

Microsoft Excel 2013 Básico ¡próximamente! 30 On line 200

Microsoft Excel 2013 Avanzado ¡próximamente! 60 On line 425

Microsoft Excel 2013 Intermedio ¡próximamente! 45 On line 300
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Microsoft Access 2013 (completo) ¡próximamente! 125 On line 795

Microsoft Access 2013 Básico ¡próximamente! 30 On line 200

Microsoft Access 2013 Avanzado ¡próximamente! 60 On line 425

Microsoft Access 2013 Intermedio ¡próximamente! 45 On line 300

Microsoft Word 2010 (completo) 100 On line 675

Microsoft Word 2010 Avanzado 30 On line 200

Microsoft Word 2010 Fácil (básico + avanzado) 45 On line 300

Microsoft Word 2010 Superior (Experto + Profesional) 55 On line 370

Microsoft Access 2010 (completo) 85 On line 575

Microsoft Access 2010 Avanzado  30 On line 200

Microsoft Access 2010 Fácil (básico + avanzado) 50 On line 335

Microsoft Access 2010 Superior (Experto + Profesional) 35 On line 235

Microsoft Excel 2010 (completo) 90 On line 600

Microsoft Excel 2010 Avanzado 20 On line 135

Microsoft Excel 2010 Fácil (básico + avanzado) 45 On line 300

Microsoft Excel 2010 Superior (Experto + Profesional) 45 On line 300

Microsoft PowerPoint  2010 básico 40 On line 270

Microsoft PowerPoint  2010 avanzado 40 On line 270

Microsoft PowerPoint  2010 (completo) 70 On line 470

Microsoft Outlook  2010 25 On line 170

Presto: Presupuestos, mediciones y certificaciones 40 On line 270

Presto 10. Nivel Básico 70 A Distancia 345

Presto 10. Nivel Avanzado 70 A Distancia 345

Presto 11 70 A Distancia 345

Cómo Crear una Tienda Online con Virtuemart 2.0 ¡novedad! 75 A Distancia 400

Especialista TIC en Autocad 2013 ¡novedad! 90 A Distancia 420

Adobe InDesign CC 2013 ¡novedad! 125 A Distancia 625

Windows 8 ¡novedad! 80 On line 500

Windows Server 2012 ¡novedad! 85 On Line 550
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Borland C++ Builder 5 60 On line 400

Borland Delphi 5 60 On line 400

Desarrollo y programación de aplicaciones para Android 90 A distancia 480

Java SE (Standard Edition) 60 On line 400

Fundamentos de JavaScript #) 40 On line 300

Linux OpenSUSE 10.2 100 On line 600

Microsoft SQL Server 2005 60 On line 400

Microsoft Visual Basic .NET 90 On line 600

Microsoft Visual Basic 2008 100 On line 675

Microsoft Visual Basic 6.0 60 On line 400

Microsoft Visual J++ 6.0 60 On line 400

Oracle 10g 60 On line 400

Programación páginas web con PHP 75 On line 500

Programación páginas web: servidor (PHP) 60 On line 400

Programación con Microsoft Visual C# 2010 150 A distancia 525

Programación con Ajax ¡novedad! 70 A distancia 345

Programación páginas web JavaScript y ASP .NET 3.5 (C#) ¡novedad! 125 On line 750

Prog. páginas web JavaScript y ASP .NET 3.5 (Visual Basic) ¡novedad! 125 On line 750

Programación en JQuery ¡novedad! 60 A distancia 330

Programación de Aplicaciones para Iphone, Ipad y Mac ¡novedad! 90 A distancia 480

Programación con ActionScript 3.0 para Diseñadores ¡novedad! 50 A distancia 275
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Inglés BEGINNER A1 60 On line 420

Inglés ELEMENTARY A1 60 On line 420

Inglés INTERMEDIATE A2 60 On line 420

Inglés INTERMEDIATE+ A2 60 On line 420

Inglés PROFICIENT B1 60 On line 420

Inglés PROFICIENT+ B1 60 On line 420

Inglés ADVANCED B2 60 On line 420

Inglés ADVANCED+ B2 60 On line 420

Inglés EXPERT C1 60 On line 420

Inglés EXPERT+ C1 60 On line 420

Inglés DE LOS NEGOCIOS 100 On line 550

Francés PRINCIPIANTE 60 On line 420

Francés INTERMEDIO 60 On line 420

Francés INTERMEDIO + 60 On line 420

Francés AVANZADO 60 On line 420

Francés SUPERIOR 60 On line 420

Alemán PRINCIPIANTE 60 On line 420

Alemán INTERMEDIO 60 On line 420

Alemán INTERMEDIO + 60 On line 420

Alemán AVANZADO 60 On line 420

Alemán SUPERIOR 60 On line 420

Chinese BEGINNER A1 100 On line 600

Chinese INTERMEDIATE A2 100 On line 600

Chinese PROFICIENT B1 100 On line 600

Chinese ADVANCED B2 100 On line 600

Chinese EXPERT C1 100 On line 600

Español PRINCIPIANTE 60 On line 420

Español INTERMEDIO 60 On line 420

Español INTERMEDIO + 60 On line 420

Español AVANZADO 60 On line 420

Español SUPERIOR 60 On line 42021
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cursos Horas Modalidad Matrícula €
Aseguramiento de la Calidad en la Relación con Proveedores 60 A distancia 330

Auditor en Sistemas de Gestión de Calidad UNE-EN-ISO-9001:2008 100 A distancia 495

Auditor de Sistemas de Prev. de Riesgos Lab. OHSAS 18001:2007 80 A distancia 420

Auditor en Sistemas de Gestión Medioambiental UNE-EN-ISO-14001 100 A distancia 495

Calidad de servicio para pequeño comercio. Guía de aplicación de la serie 
UNE 175001 40 A distancia 220

Creación, Gestión y Certificación de Proyectos y Sist. I+D+I. Norma UNE 
166 125 A distancia 525

Control de calidad - Normas ISO 50  On line 335

Contaminación del Suelo y Recuperación de Espacios Degradados 50 A distancia 275

Gestión de residuos, envases y embalajes 40 A distancia 200

Gestión y Tratamiento de Aguas ETAP y EDAR 125 A distancia 525

Gestión de la Calidad UNE-EN-ISO-9001:2008 125 A distancia 525

Gestión de residuos en las obras de construcción y demolición 40 A distancia 200

Gestión del Modelo de Calidad EFQM: Excelencia Empresarial 75 A distancia 400

Gestión de residuos 40 On line 270

Gestión de la eficiencia energética: cálculo del consumo, indicadores y 
mejora 50 A distancia 275

Gestión Medioambiental UNE-EN-ISO-14001 70 A distancia 385

Gestión y Auditoría de Sistemas de Seguridad de la Información ISO 27001 100 A distancia 495

Implantación de sistemas de gestión de la calidad en la construcción 80 A distancia 420

Norma IFS de seguridad alimentaria (International Food Standar) 45 A distancia 220

Norma BRC de seguridad alimentaria (British Retail Consortium) 45 A distancia 220

Experto en gestión medioambiental ¡novedad! 125 A distancia 525

Gestión ambiental en la empresa ¡novedad! 60 A distancia 295

Gestión de residuos de la construcción y demolición - RCD ¡novedad! 40 A distancia 200

Técnico en gestión integral de residuos ¡novedad! 70 A distancia 345

Aplicación de la Norma UNE-EN ISO 9001 sector cementero ¡novedad! 45 A distancia 245
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cursos Horas Modalidad Matrícula €
Evaluación, programa de intervención y prevención en la tercera edad 125 A distancia 500

Animación para personas de la tercera edad 40 A distancia 200

Asistencia domiciliaria 50 A distancia 245

Cuidados paliativos 60 A distancia 295

Cuidados de enfermería al paciente con trastornos psiquiátricos 70 A distancia 345

Cuidados y técnicas hospitalarias del auxiliar de enfermería 60 A distancia 295

Conocimientos específicos del auxiliar de enfermería. Conocer mejor al 
anciano 50 A distancia 245

Conocimientos teóricos y técnicos del auxiliar de enfermería 50 A distancia 245

Técnicas básicas de geriatría 75 A distancia 370

Auxiliar de geriatría 60 A distancia 295

Director-Coordinador de Centros de Día para Mayores 200 A distancia 600

Higiene y Atención Sanitaria Domiciliaria 125 A distancia 500

Higiene, Salud y Mantenimiento del Hogar de Personas Dependientes 70 A distancia 345

Primeros Auxilios y Atención Sanitaria en Geriatría 50 A distancia 245

Principios básicos de Laboratorio Clínico 70 A distancia 345

Protocolos del auxiliar de enfermería 80 A distancia 420

Pruebas de laboratorio clínico 70 A distancia 345

Dirección y gestión de Residencias de Mayores 250 A distancia 700

Neonatología ¡novedad! 80 A distancia 395

Auxiliar de ayuda a domicilio ¡novedad! 125 A distancia 500

Primeros auxilios ¡novedad! 50 On line 335

Guía básica del auxiliar de óptica ¡novedad! 80 A distancia 420

Guía básica del auxiliar en el gabinete bucodental ¡novedad! 80 A distancia 420

Guía básica del auxiliar de farmacia ¡novedad! 80 A distancia 420

Certificación en técnicas y métodos de Laboratorio Clínico ¡novedad! 150 A distancia 525

Actualización en Estudios de Bioquímica en el Laboratorio Clínico 
¡novedad! 100 A distancia 475

Operaciones básicas en Laboratorios Farmacéuticos ¡novedad! 90 A distancia 450

Técnico en Análisis Clínico: Especialidad Hematología ¡novedad! 80 A distancia 420

23



PR
EV

EN
CI

ÓN
 D

E 
RI

ES
GO

S 
Y 

SA
LU

D 
LA

BO
RA

L
cursos Horas Modalidad Matrícula €
Coordinador de Seguridad y Salud Laboral en Obras de Construcción  200 A distancia 800

Cómo elaborar un plan de autoprotección 40 A distancia 200

Seguridad en Trabajos en Altura 40 A distancia 200

Auditor en Sistemas de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 50 A distancia 250

Trabajos con amianto 60 A distancia 295

Prevención de Riesgos Laborales 30 A distancia 150

Prevención de Riesgos Laborales 30 On line 225

Prevención de Riesgos Laborales 50 A distancia 245

Prevención de Riesgos Laborales 50 On line 340

Prevención de Riesgos Laborales en comercios 50 On line 340

Prevención de Riesgos Laborales sector cárnico 50 On line 340

Prevención de Riesgos Laborales sector hostelería 50 A distancia 245

Prevención de Riesgos Laborales sector hostelería 30 On line 200

Prevención de Riesgos Laborales sector industria 50 A distancia 245

Prevención de Riesgos Laborales en industrias químicas 50 A distancia 245

Prevención de Riesgos Laborales sector transportes 50 A distancia 245

Prevención de Riesgos Laborales sector jardinería 50 A distancia 245

Prevención de Riesgos Laborales sector sanitario 50 On line 340

Prevención de Riesgos Laborales en oficinas y despachos 50 A distancia 245

Prevención de Riesgos Laborales del personal de oficinas 30 On line 200

Prevención de Riesgos Laborales sector peluquería 50 A distancia 245

Prevención de Riesgos Laborales en peluquería y estética 50 On line 340

Prevención de Riesgos Laborales en instalaciones de gas 50 A distancia 245

Prevención de Riesgos Laborales sector madera 50 A distancia 245

Prevención de Riesgos Laborales en el Manejo de Carretillas Elevadoras 50 A distancia 245

Autogestión de la PRL en la empresa ¡novedad! 80 A distancia 395

Uso y PRL en Plataformas Elevadoras  ¡novedad! 40 A distancia 200

Prevención de Riesgos Laborales en centros comerciales ¡novedad! 30 On line 200

Prevención de Riesgos Laborales en la construcción ¡novedad! 30 On line 200

Prevención de Riesgos Laborales en bares y restaurantes ¡novedad! 30 On line 200

Auditor de Sist. de PRL OHSAS 18001:2007 ¡novedad! 80 A distancia 295
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cursos Horas Modalidad Matrícula 
Jefe COEX 300 A distancia 1450

Técnico COEX 245 A distancia 1200

Operario COEX 180 A distancia 850

Aspectos jurídicos generales del sector de la construcción 70 A distancia 345

Derecho del trabajo en el sector de la construcción 90 A distancia 445

Auditoría y Certificación de Sist. de Eficiencia Energética en Edificación e Industria 80 A distancia 400

Control de la ejecución de la obra: condiciones técnicas y administrativas 100 A distancia 495

Interpretación de planos en construcción 60 A distancia 295

Instalaciones eléctricas en edificios 100 A distancia 495

Instalación y Mantenimiento de Sistemas de Energía Eólica 125 A distancia 500

Instalación y Mantenimiento de Sistemas de Energía Solar Fotovoltaica 125 A distancia 500

Instalación y Mantenimiento de Sistemas de Energía Solar Térmica 125 A distancia 500

Ley de subcontratación en el sector de la construcción 90 A distancia 420

Ley de Ordenación de la Edificación 40 A distancia 200

Mantenedor y reparador integral de edificios 40 A distancia 200

Contratación pública 90 A distancia 445

Rehabilitación energética de edificios 50 A distancia 275

Rehabilitación, mantenimiento y conservación de fachadas 50 A distancia 275

Rehabilitación, mantenimiento y conservación de estructuras 60 A distancia 330

Rehabilitación, mantenimiento y conservación de cubiertas ¡novedad! 50 A distancia 275

Rehabilitación, mantenimiento y conservación de edificios  ¡novedad! 150 A distancia 650

Cálculos térmicos de edificios ¡novedad! 60 A distancia 330

Experto en certificación energ. de edificios existentes. Herramienta CE3x ¡novedad! 100 A distancia 495

Calificación de Eficiencia Energética de edificios existentes CE3 Y CE3x ¡novedad! 60 On line 275

Auditorías de Efic. Energ. y Certificación Energ. en Edificios Existentes ¡novedad! 125 A distancia 500

Auditorías de Efic. y Certif. Energ. en Edificios de Nueva Const. ¡novedad! 125 A distancia 500

Experto en Inspección Técnica de Edificios ¡novedad! 90 A distancia 420

Experto en procedimiento de licitación de una obra pública ¡novedad! 100 A distancia 495

Experto en viabilidad de una promoción inmobiliaria. Estudio y Análisis ¡novedad! 100 A distancia 495

Experto en Tasaciones y Valoraciones Inmobiliarias ¡novedad! 90 A distancia 420
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Con cada curso 
en soporte Android 
obtendrá, sin coste 

adicional, una Tablet PC 
de 9”

Con cada curso 
recibirá: 
- Tablet PC de 9”

- Bloc de notas

- Bolígrafo

- Guía didáctica

- Cuestionario de valoración del curso.

Los cursos Android han sido 
diseñados partiendo de un 

contenido interactivo con una 
base multimedia que favorecen el 

aprendizaje y la asimilación del 
temario. 
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cursos Horas Modalidad Matrícula €
ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

Experto en prev. del blanqueo de capitales y de la financiación del 
terrorismo 100 A distancia 525

Técnicas de secretariado de dirección 100 A distancia 525

Gestión de Personal. Nóminas 100 A distancia 525

Guía práctica de operaciones vinculadas. Contabilidad y fiscalidad 150 A distancia 825

Implantación de la LOPD en las empresas 90 A distancia 470

RECURSOS HUMANOS

Habilidades directivas 90 A distancia 470

Habilidades de coaching y técnicas de negociación 85 A distancia 460

COMERCIAL, MARKETING, PUBLICIDAD Y COMUNICACIÓN

Community manager en la Web 2.0 y redes sociales 100 A distancia 525

Introducción al Marketing en Internet: Marketing 2.0 80 A distancia 440

Web 2.0 y redes sociales 80 A distancia 440

Interiorismo comercial. Vender desde la imagen 90 A distancia 470

Facebook para empresas 80 A distancia 440

Twitter para empresas 80 A distancia 440

INFORMÁTICA Y DISEÑO

Word 2010 80 A distancia 440

Access 2010 80 A distancia 440

Excel 2010 80 A distancia 440

PowerPoint 2010 80 A distancia 440

Office 2010 200 A distancia 850

Google Drive. Trabajando en la nube 80 A distancia 440

WordPress. Cómo elaborar páginas web para PYMES 80 A distancia 440

Photoshop CS 6 100 A distancia 525

CorelDraw X5 80 A distancia 440

Presto 11 90 A distancia 470

Iniciación al desarrollo de aplicaciones Android ¡novedad! 90 A distancia 470
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Nº de Orden

Adhesión al Convenio de Agrupación de Empresas
D/Dña ________________________________________________________, con NIF _____________________,
como representante legal de la entidad __________________________________________________ ,
con CIF ____________________ y Sede Social (calle, muncipio, provincia) en:
____________________________________________________________________________________________

DECLARA
Que ha recibido una copia del Convenio de Agrupación de empresas de fecha _______________
 suscrito entre la Entidad Organizadora ____________________________ y las empresas  agrupadas
_______________________________, _______________________________, ______________________________.

Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho Convenio se contienen y se adhiere al
mismo desde la fecha de la firma del presente documento.

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 5 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de Julio constituyen
obligaciones de las empresas beneficiarias las siguientes:

1. Identificar en cuenta separada o epígrafe específico de su contabilidad, bajo la denominación  de
"formación profesional para el empleo", todos los gastos de las acciones formativas y permisos
individuales de formación.

2. Someterse a las actuaciones de comprobación, seguimiento y control de las administraciones
competentes.

3. Custodiar la documentación del control de asistencia diario, modelo que se pone a su disposición a
través del sistema telemático.

4. Garantizar la gratuidad de las acciones.
5. Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad Social.
6. Las empresas serán directamente responsables de los incumplimientos anteriores, aún cuando contraten

la impartición o la gestión de la formación.

Según lo establecido en el artículo 17 de la Orden TAS 2307/2007, de  27 de julio, las obligaciones de la
Entidad Organizadora son las siguientes:

1.Desarrollar las funciones que a continuación se relacionan:
a.Tramitar las comunicaciones de inicio y finalización de la formación de las empresas que

conforman la agrupación a través de los procesos telemáticos implantados por el Servicio
Público de Empleo Estatal.

b.Colaborar con las Administraciones y órganos de control competentes  en las acciones de
evaluación y actuaciones de Seguimiento y Control que directamente o con el apoyo técnico
de la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo se desarrollen.

2. Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en la Orden
Ministerial de desarrollo, relacionadas con las Acciones formativas de las empresas para las que
organiza y gestiona la formación de sus trabajadores, así como la custodia de cuanta documentación
relacionada con la organización, gestión, e impartición de la formación pueda ser requerida por las
Administraciones u órganos de control competentes y por la Fundación Tripartita para la Formación
en el Empleo.

3. Otras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con la planificación de las
Acciones formativas a realizar, selección de centros de impartición, Permisos Individuales de Formación,
programación del calendario de impartición y cualquier otra que contribuya a facilitar el desarrollo
de la formación.

4. Custodiar el Convenio de Agrupación de Empresas,  manteniéndolo a disposición de los  órganos
de control competente, indicados en la normativa vigente.

Lugar y Fecha: __________________________________________________________________________________

La baja en la agrupación debe comunicarse a través del documento “Baja en el convenio de agrupación”.

FIRMA (Por el representante legal de la empresa agrupada) FIRMA (Por el representante legal de la Entidad Organizadora)



DATOS DE LA EMPRESA PARTICIPANTE

Denominación de la Empresa 

Empresa
Nombre social o razón comercial

Cuenta de cotización principal

¿Empresa de nueva creación?* (S/N)

*Se considerará de nueva creación si se ha creado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011

Nº Convenio de referencia Descripción del convenio

Código de actividad principal Descripción del CNAE

Actividad Principal

Domicilio Social 

Dirección

Cod. Postal Localidad

Provincia Teléfono 

Fax Correo electrónico

Representante Legal 

Nombre y Apellidos

NIF

¿Tiene Representante Legal de los Trabajadores? (S/N)

Nombre y Apellidos

NIF

A los efectos de los dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa  
de desarrollo, autoriza la utilización de los datos contenidos en el presente documento y a su tratamiento informático para la gestión de la 
solicitud a que se refiere el mismo, y su cesión a SUMA Soluciones Empresariales SL para el seguimiento, control y evaluación de la formación  
recibida.

Le informamos que podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante la SUMA Soluciones Empresariales SL 
remitiendo su solicitud por escrito a: C/ Venerable Carabantes 1A - 3ºB 42003, Soria.
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